GRILLE D'ANALYSE D'UN ENTRETIEN

0 1 2 3 4
1 PRESENTATION (ASPECT EXTERIEUR ET Rédhibitoire Négligée Correcte Soignée Tres soignée
TENUE VESTIMENTAIRE)
I EXPRESSION ORALE Diction déficiente Certaines difficultés|S'exprime Aisance dans Clarté, Aisance
Blocages Taciturne convenablement I'expression Conviction

1" STABILITE Trés émotif Emotif Normale Al'aise dans des |Grande maitrise de soi

Complexé, lunatique circonstances Equilibre
inattendues résolution
v APTITUDE (PHYSIQUE, MENTALE) A LA Handicap éliminatoire |Fragilité Santé normale Bonne santé Sportif
PENIBILITE DU POSTE pour le poste potentielle Pleine forme

v CONTACTS HUMAINS Trés difficiles : Peu faciles Contacts Contacts faciles |Charisme et
inhibition, timiditeé, satisfaisants et spontanés large esprit de
prétention réserve Cordialité coopération

Vi EXPERIENCES EN EQUIPE ANTERIEURES Aucunes Peu : personne Qulques unes : Plusieurs Trés nombreuses

assez individualiste |scouts, JPN... certificats type
BAFA

Vil CONNAISSANCE DE LA NATURE Insuffisantes Lacunes certaines |Moyennes : quelques | Posséde les Connaissances

pour le poste lacunes & combler |connaissances approfondies
requises Theése, diplome...
VIII |CONNAISSANCE D'UNE LANGUE ETRANGERE |Non Notions scolaires  |Suffisante pour les |Bonne expression |Bilingue
"UTILE" (ANGLAIS, ALLEMAND...) insuffisantes pour |besoins du poste écrite et orale
communiquer

IX MOTIVATION Nulle aprés Peu apparente : Normale Décidé Entreprenant
I'exposé précis Dégu par la Candidature S'est informé
du poste rétribution spontanée Ades idées




